
Lukáš Chmel 

JAK JSME SPOLEČNĚ 
PRACOVALI? 



PROČ VZNIKLY 
PRACOVNÍ 
SKUPINY? 

máme dobré zkušenosti se zapojováním 
veřejnosti  
(Program rozvoje LK 2014-2020) 
 
 
dokument se týká celého území kraje  
a všech obyvatel 
 
 
veřejnost by měla mít možnost ovlivnit  
rozvoj kraje 
 
 
snaha veřejnost zapojit od začátku zpracování 
dokumentu 
 
 
zkušenosti a praxe partnerů z území 
promítnout do dokumentu 
 
  
 



 14 (15) PRACOVNÍCH SKUPIN 

Bezpečnost 

Cestovní ruch 

Doprava 

Kultura  
a památková péče 

Podnikání, inovace,  
výzkum a vývoj 

Rozvoj měst  
a podpora bydlení 

Rozvoj venkova 
a HSO 

Sociální služby 

Sport 

Veřejná správa 

Vzdělávání,  
zaměstnanost  
a zaměstnatelnost 

Zdravotnictví 

Životní prostředí  
a zemědělství  

Studenti VŠ 



ÚVODNÍ 
KONFERENCE 

i 
185 účastníků 19. listopadu 2018 



1. JEDNÁNÍ 

i 
221 účastníků 28. listopadu 2018 – 9. ledna 2019 

SWOT 
ANALÝZA 



2. JEDNÁNÍ 

i 
214 účastníků 7. února – 27. března 2019 

VIZE 



3. JEDNÁNÍ 

i 
174 účastníků 26. dubna – 18. června 2019 

AKTIVITY 



 STATISTICKÉ SHRNUTÍ 

Účast na jednáních 

1. 2. 3. 

221 214 174 

382 přihlášených 
271 aktivních 

Vícenásobná  
aktivní účast 

9x 

6x 

5x 

4x 

135 hodin  
jednání 



DOTAZNÍK 
SPOKOJENOSTI 

i 
134 odevzdaných 

dotazníků 



DOTAZNÍK 
SPOKOJENOSTI 

i 
134 odevzdaných 

dotazníků 



 PŘÍKLADY ODPOVĚDÍ 



 PŘÍKLADY ODPOVĚDÍ 



lukas.chmel@kraj-lbc.cz 

Lukáš Chmel 
oddělení rozvojových koncepcí  


