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Ay mame dobré zkuSenosti se zapojovanim PROC VZNIKLY

verejnosti -
(Program rozvoje LK 2014-2020) PRACOVNI
SKUPINY?

dokument se tyka celého Uzemi kraje
a vsech obyvatel

verejnost by meéla mit moznost ovlivnit
rozvoj kraje

snaha verejnost zapojit od zacatku zpracovani
dokumentu

:

:

zkusSenosti a praxe partner( z Uzemi
promitnout do dokumentu




14 (15) PRACOVNICH SKUPIN

<>

- Rozvoj mést
Bezpecnost lp= ) . @ Studenti VS
a podpora bydleni

Cestovni ruch Rcazg/gj venkova Vefejnd spréava
a

Vzdélavani,
zameéstnanost
a zameéstnatelnost

Doprava

Socialni sluzby

Zdravotnictvi

Kultura @

a pamatkova péce

Podnikani, inovace, Sport Zivotni prostfedi
vyzkum a vyvoj a zemedélstvi

©




UVODNI
KONFERENCE

19. listopadu 2018 185 ucastniku




e SWOT 1. JEDNANI
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28. listopadu 2018 — 9. ledna 2019 221 ucastniku
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AKTIVITY 3. JEDNANI
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26. dubna — 18. cervna 2019 174 ucastnikd




s STATISTICKE SHRNUTI

382 prihlasenych

Bezpecnost ohyvatel
Cestovniruch
Doprava

Ué&ast na jednanich Vicendsobn4
aktivni ucast

ox §88
o« §8ddd

5x “
4x “

Podnikani ainovace,
vyzkum a vyvoj

Rozvoj mést a podpora bydieni

Rozvoj venkova a hospodarsky
slabych oblasti

Socidlni sluiby 1.
Socialni sluzby IL.
Sport

Studenti vysokych Skol

Vereina sprava, ohcanska
spolecnost a rozvoj uzemi

Vzdélavani, zaméstnanost
azaméstnateinost

z_ 135 hodin
| jednani

Zdravotnictvi, zdravy Zivotni styl

Zivotni prostfedi a zemédélstvi
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DOTAZNIK SPOKOJENOSTI e s

Dotaznik ohledné spokojenosti iéastniki pracovnich skupin ke tvorbé D OTAZ N I,K
SPOKOJENOSTI

Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+ s jedndnim na pracovnich setkanich.

Nazevtematické pracovni skupiny

laké je Vage jméno?

Jste spokojenia) s praci ve Vasi tematické pracovniskuping?

I:I Ano I:I Ne

Byla pro Vas prace v pracovni skupiné pfinosem?

I:I Ano I:I MNe

Co Vam na praci ve skupinach vwhovovalo nebo naopak nevyhovovalo?

Zucastnil{a) byste se znovu podobnych jednani po téchto zkusenostech?

L e 134 odevzdanych
dotaznikd

Dotaznik je moZno vyplnit i elektronicky na w




Jste spokojenta)l s praci ve Vasi
tematicke pracovni skuping?

DOTAZNIK
SPOKOJENOSTI

Byla pro Vas prace
v pracovni skupiné pfinosem?

Licastnil(a) hyste se znovu podobnych
jednani po téchto zkuSenostech?

134 odevzdanych
dotaznikd




PRIKLADY ODPOVEDI

Co VYam na praci ve skupinach vyhovovalo?

navazani spoluprace
a kontakti

vyslechnuti a zohlednéni
podnétil od vSech
ruznorodych organizaci

oteviena
vyména
nazorii
dobré vedeni a podpora
ze strany realizacniho tymu

V4

<>

pestrost zastupci
Z riiznych sfér
- riiznorodost nazori
a zkuSenosti

prijemne
prostredi

systém prace




PRIKLADY ODPOVEDI

Co Vam na praci ve skupinach nevyhovovalo?

klesajici ucast velka Sife témat
neho zajem znesnadiiovala
hiubSi zameéreni diskuze

nedostatek
casu

ohcasne odbihani
od tématu

nizké zastoupeni ke stézovani si

zastieSujicich organizaci

V4

<>

¢asta absence
ucastniku

nedostatek
prostoru
pro diskuzi
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